
 

AVIS DE RECRUTEMENT 

 

Plan International Bénin lance un appel à candidature pour pourvoir le poste de Conseiller en Sécurité et Sureté, 

basé dans notre bureau du Nord - Natitingou. 

 

La mission de Plan International est de lutter pour un monde juste qui fait progresser les droits des enfants et l'égalité 

en faveur des filles. Notre vision est celle d'une organisation où tous les individus, dans toute leur diversité, y compris 

leur identité raciale et ethnique, leur orientation sexuelle, se sentent en sécurité, respectés, inclus et valorisés. Plan 

International Benin est une filiale de Plan International Inc qui est une organisation mondiale humanitaire active dans 

75 pays pour faire progresser les droits de l’enfant et l’égalité des filles. Au cours des 5 prochaines années, l’ambition 

de l’organisation est de transformer la vie de 100 millions de filles. 

Les candidatures féminines et celles des personnes marginalisées sont fortement souhaitées. 

 

Ce poste basé à Natitingou est chargé de : 

• Développer et élaborer la stratégie sécuritaire de Plan International Benin, y compris les aspects budgétaires, 

matériels et ressources humaines ; Conseiller le directeur pays, et les différentes équipes sur l’évolution des 

risques et les stratégies sécuritaires à mettre en œuvre ; Coordonner, soutenir et mentorer les équipes de 

sécurité de Plan International Benin ; Elaborer une stratégie pour promouvoir une culture intersectionnelle 

respectueuse de la diversité et activement féministe et anti-raciste ; Revoir les proposals programmatiques 

pour y intégrer les éléments de risque sécuritaire, revoir les budgets de sécurité et proposer des approches 

innovatrices de gestion du risque spécifique aux programmes ; Supporter le renforcement de capacité en 

gestion de crise et analyse de contexte ; Elaborer une stratégie d’accès et de négociation humanitaire ; 

Coordonner la réception d’information et l’analyse sécuritaire des zones d’intervention, avec une approche 

programmatique et intersectionnelle de l’évaluation des risques ; Coordonner l’élaboration conjointe des plans 

d’analyses de risques, évaluation des sites, SOPs et contingence.  

PROCEDURE DE DEPOT DE CANDIDATURE : Toute personne désireuse d’en savoir plus et de postuler à l’une de 

ses offres pourra envoyer son dossier de candidature (lettre de motivation adressée au Représentant Résident de Plan 

International Bénin, un CV actualisé et copies des diplômes) au plus tard le mardi 07 novembre 2023 en utilisant le lien 

ci-dessous. Toutes les informations relatives aux responsabilités, et profil des postes sont également disponibles 

sur le lien. 

1- https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=48025&company=PlanInt&st
=68723079464F7EE9B0633841169925B1C43CB250 

 

 

Bonne reception. 

Plan International Bénin. 

Département des Ressources Humaines. 
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